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Kennziffer 150/2024
Koordinator:in (m/w/d) fur das iDiv-Karriereentwicklungsprogramm fur
Postdoktorand:innen

Die 1409 gegriindete Universitat Leipzig gehort zu den groRen, forschungsstarken und medizinfihrenden
Universitdten in Deutschland. Mit ihren rund 30.000 Studierenden und mehr als 5.000 Beschéftigten in 14
Fakultaten pragt sie das Leben in der pulsierenden und weltoffenen Stadt Leipzig. Die Universitét Leipzig
bietet ein dynamisches und international gepragtes Arbeitsumfeld sowie attraktive und vielféltige
Arbeitsmdglichkeiten in Forschung, Lehre, Transfer, Infrastruktur und Verwaltung.

Das Deutsche Zentrum fUr integrative Biodiversitatsforschung (iDiv) Halle-Jena-Leipzig ist ein
Forschungszentrum der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG). iDiv widmet sich den Fragen, wie
Biodiversitat erfasst werden kann, wie sie im Laufe der Evolution entsteht, welche Konsequenzen sie fiir das
Funktionieren von Okosystemen hat und wie sie langfristig erhalten werden kann. Das Zentrum wird als
zentrale Einrichtung der Universitét Leipzig zusammen mit der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
und der Friedrich-Schiller-Universitat Jena betrieben sowie in Kooperation mit dem Helmholtz-Zentrum fur
Umweltforschung GmbH - UFZ. Zudem erhélt es Unterstiitzung von der Max-Planck-Gesellschaft, der
Leibniz-Gemeinschaft sowie dem Freistaat Sachsen. Mehr Informationen finden Sie unter: www.idiv.de.

yDiv, die Graduiertenschule und das Postdoc-Programm von iDiv, fordert und unterstiitzt
Nachwuchswissenschaftler:innen im Bereich der integrativen Biodiversitatsforschung. Unser iDiv-Postdoc-
Programm bietet Workshops, Beratung, Coaching, Mentoring und Networking-Veranstaltungen zur
akademischen und auBerakademischen Karriereentwicklung an. Das Programm beinhaltet auch die
bestehenden Postdoc-Angebote an den Universitaten Halle, Jena, Leipzig und am UFZ. Erganzt werden diese
Aktivitaten durch spezifische yDiv-Angebote, die von iDiv finanziert werden, um Liicken zu schliefen und
um den besonderen Bedarfen unserer interdisziplindren Forscher:innen am iDiv gerecht zu werden.

Am Deutschen Zentrum fir integrative Biodiversitatsforschung (iDiv) Halle-Jena-Leipzig ist ab Oktober
2024 oben genannte Stelle zu besetzen.

Stellenmerkmale
e befristet im Rahmen einer Mutterschutz- und sich ggf. anschlieBenden Elternzeitvertretung
(voraussichtlich bis Ende 2025)
e 50 % einer Vollbeschaftigung
e Arbeitsort: Leipzig
e vorgesehene Vergitung: Entgeltgruppe 13 TV-L

Aufgaben
e strategische Konzeption, Umsetzung, Weiterentwicklung und kontinuierliche Verbesserung des

iDiv-Postdoc-Programms, einschlieflich:

— Zusammenarbeit mit den iDiv-Gremien sowie den angeschlossenen universitdren und
aufleruniversitaren Graduierteneinrichtungen

— kontinuierliche Weiterbildung zu Trends der Personalentwicklung fir Postdocs im
akademischen und auferuniversitiren Bereich

— Evaluierung der eingesetzten Mafnahmen

e Betreuung und Beratung von Postdocs
e Veranstaltungskonzeption und -organisation (Coaching, Workshops, Postdoc-Retreat, etc.)
e Vernetzung mit Postdoc-Netzwerken und auferuniversitdren Organisationen
e Verwaltungsaufgaben und Budgetiiberwachung
Voraussetzungen

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom) in Natur-, Sozial-,
Rechts-, Wirtschafts- oder Geisteswissenschaften
¢ Kenntnis akademischer Systeme (deutsch und idealerweise auch auslandisch)
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Erfahrung im Umgang mit administrativen Prozessen

sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift
Kenntnis akademischer Karriereprogramme (winschenswert)

Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement und in der Veranstaltungsorganisation
(wilinschenswert)

Erfahrungen im Bereich der Personalentwicklung (wiinschenswert)

strukturierte Arbeitsweise und sehr gute organisatorische F&higkeiten

Kreativitat, Begeisterungsfahigkeit und Ausdauer

ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und interkulturelle Kompetenz

Wir bieten

ein hochdynamisches, kollaboratives und interdisziplindres Arbeitsumfeld

einen wertschatzenden und respektvollen Umgang in einem kleinen Team

flexible Arbeitszeiten sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

eine  zielgerichtete  Personalentwicklung in allen Phasen lhres Berufslebens mit

Weiterbildungsmdglichkeiten

ein vergunstigtes Personennahverkehrsticket (z. B. das Deutschlandticket als Jobticket)

e iDivistein internationales Zentrum mit Mitarbeiter:innen aus tber 30 Landern, das die vielfaltigsten
Unterstiitzungsmaglichkeiten fiir Mitarbeiter:innen aus dem Ausland anbietet (Welcome Centre,
Deutschkurse, etc.)

e Leipzig ist eine attraktive Stadt mit einem groBRen kulturellen Angebot und einer schénen Umgebung,
in der sich internationale Géste in der Regel schnell einleben

Bitte reichen Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (einschlieRlich eines Anschreibens, in dem
Sie lhre Motivation fiir die Stelle und Ihre einschldgige Berufserfahrung beschreiben, einer digitalen Kopie
Ihres Masterzeugnisses oder eines gleichwertigen Zeugnisses sowie Empfehlungsschreiben und/oder
Kontaktdaten von zwei Referenzpersonen) unter Angabe der Kennziffer 150/2024 bis 05. August 2024
vorzugsweise Uber unser Bewerbungsportal unter https://apply.idiv.de ein oder senden Sie sie per Post an:
Deutsches Zentrum fir integrative Biodiversitatsforschung (iDiv), yDiv - Ulrike Krumrey,
Puschstralie 4, 04103 Leipzig. Bitte beachten Sie, dass Gefahrdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per unverschlisselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden kénnen.
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein.
Vorstellungskosten werden nicht ibernommen.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an unsere Personalabteilung (hr@idiv.de), bei
Fragen zur Stelle an Ulrike Krumrey (ulrike.krumrey@idiv.de).

Die Universitat Leipzig strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen in verantwortlicher Position an und
bittet deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich um ihre Bewerbung. Bei gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Menschen oder ihnen nach SGB 1X Gleichgestellte bevorzugt eingestellt.

iDiv ist bestrebt, eine diverse und inklusive Gemeinschaft aufzubauen und zu erhalten, die zusammen unsere
Mission, grofRartige Wissenschaft zu betreiben, unterstiitzt und umsetzt. Wir begrien, rekrutieren,
entwickeln und fordern talentierte Mitarbeiter:innen aus unterschiedlichen Kulturen und mit verschiedenen
Hintergriinden.
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Hinweise zum Datenschutz

Eine Bewerbung und damit die Zusendung der fiir eine Bewerbung Ublichen Unterlagen erfolgt freiwillig.
lhre in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen bzw. ggf. im Bewerbungsgesprach erlangten
personenbezogenen Daten werden von der Universitdt Leipzig — hier der ausschreibenden Dienststelle —
ausschlieBlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens fiir diese hier ausgeschriebene Stelle verarbeitet und,
sofern nicht in Einzelfall ausdricklich eingewilligt wird, nicht an Dritte weitergegeben. Rechtsgrundlage fur
die Datenverarbeitung ist 8 11 Abs. 1 Sachsisches Datenschutzdurchfuhrungsgesetz i. V. m. EU-Datenschutz-
Grundverordnung (EU-DSGVO). Verantwortlich fiir das Bewerbungsverfahren ist der in dieser
Ausschreibung angegebene Adressat der Bewerbung.

Ihre personenbezogenen Daten werden fir sechs Monate nach Beendigung des Einstellungsvorgangs
gespeichert und danach geltscht bzw. datenschutzgerecht vernichtet. Die Einwilligung kann verweigert oder
mit Wirkung auf die Zukunft ohne Angabe von Griinden widerrufen werden. In diesen Fallen ist eine
Bearbeitung der Bewerbung durch die Universitat Leipzig und damit eine Bertcksichtigung im
Bewerbungsverfahren nicht oder nicht mehr moglich. Nach der DS-GVO stehen lhnen gegeniiber dem
Adressaten der Bewerbung bei Vorliegen der entsprechenden gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte
zu: Auskunftsrecht (Art. 15 DS-GVO), Recht auf Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten (Art. 16
DS-GVO); Datenloschung (Art. 17 DS-GVO), Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) und
Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO). Bei Fragen kénnen Sie sich an den
Datenschutzbeauftragten der Universitat Leipzig (dienstansassig: Augustusplatz 10, 04109 Leipzig) wenden.
Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Sachsischen Datenschutzbeauftragten.
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