UNIVERSITAT
LEIPZIG

Kennziffer 132/2024
Mitarbeiter:in in der Gebaudeautomationszentrale (m/w/d)

Die 1409 gegrundete Universitat Leipzig gehért zu den groRen, forschungsstarken und medizinfiihrenden
Universitaten in Deutschland. Mit ihren rund 30.000 Studierenden und mehr als 5.000 Beschéftigten in 14
Fakultaten prégt sie das Leben in der pulsierenden und weltoffenen Stadt Leipzig. Die Universitéat Leipzig
bietet ein dynamisches und international gepragtes Arbeitsumfeld sowie attraktive und vielfaltige
Arbeitsmoglichkeiten in Forschung, Lehre, Transfer, Infrastruktur und Verwaltung.

Im Dezernat Bau und Technik, Sachgebiet Betriebstechnik, ist zum néchstmdglichen Zeitpunkt oben
genannte Stelle zu besetzen.

Stellenmerkmale

unbefristet

100 % einer Vollbeschaftigung

vorgesehene Vergltung: Entgeltgruppe 6 TV-L (zusétzlich 105,- € Wechselschichtzulage pro
Monat sowie weitere Zeitzuschlage)

Aufgaben

Arbeiten im durchgehenden 3-Schicht-Wechselschichtsystem

Uberwachung der betriebs- und sicherheitstechnischen Anlagen der Universitat
Analysieren und Ergreifen von MalRnahmen bei Stérungen in der Sicherheitstechnik
Analyse von Stérungen im geb&udetechnischen Ablauf

Einleiten von MalRnahmen zur Stérungsbehebung, Aktivierung der Bereitschaftsdienste und
technischen Dienstleistern

Einleitung von MalRnahmen zur Wiederherstellung von Gebaude- und Anlagensicherheit
Ansprechpartner fur Sicherheitshehdrden, externe Sicherheitsdienste sowie Veranstalter

Voraussetzungen

abgeschlossene Berufsausbildung in einem der folgenden Berufe: Mechatroniker/in,
Elektroniker/in Energie- und Gebaudetechnik, Elektroniker/in Betriebstechnik,
Anlagenmechaniker/in Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik oder vergleichbare einschlagige
Qualifikation

breit ausgerichtetes, gewerketbergreifendes technisches Verstandnis

relevante Berufserfahrung erwiinscht

Fahigkeiten zu eigenverantwortlicher Tatigkeit und umsichtigem Handeln

sicheres Auftreten und Kommunikationsgeschick

Englischgrundkenntnisse wiinschenswert

Wir bieten

einen modernen Arbeitsplatz und attraktive Arbeitsbedingungen

eine zielgerichtete Personalentwicklung in allen Phasen lhres Berufslebens mit
Weiterbildungsmdglichkeiten

eine betriebliche Altersvorsorge

ein vergunstigtes Personennahverkehrsticket (z. B. Deutschlandticket als Jobticket)
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Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit den tblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer
132/2024 bis 29. Juli 2024 an: Universitat Leipzig, Dezernent Planung und Technik, Herrn Titus
Werner- personlich — Ritterstralle 24, 04109 Leipzig. Gern kénnen Sie lhre Bewerbung in einer PDF-
Datei auch per E-Mail an Dezernat4-bewerbung@uni-leipzig.de senden. Bitte beachten Sie, dass
Gefahrdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per
unverschliisselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden kénnen.

Ihre  Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein.
Vorstellungskosten werden nicht ibernommen.

Die Universitét Leipzig strebt eine Erhthung des Anteils von Frauen in verantwortlicher Position an und
bittet deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich um ihre Bewerbung. Bei gleicher Eighung werden
schwerbehinderte Menschen oder nach SGB 1X Gleichgestellte bevorzugt eingestellt.

Hinweise zum Datenschutz

Eine Bewerbung und damit die Zusendung der fiir eine Bewerbung Ublichen Unterlagen erfolgt freiwillig.
lhre in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen bzw. ggf. im Bewerbungsgesprach erlangten
personenbezogenen Daten werden von der Universitdt Leipzig — hier der ausschreibenden Dienststelle —
ausschlieBlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens fiir diese hier ausgeschriebene Stelle verarbeitet und,
sofern nicht in Einzelfall ausdricklich eingewilligt wird, nicht an Dritte weitergegeben. Rechtsgrundlage fur
die Datenverarbeitung ist § 11 Abs. 1 Sachsisches Datenschutzdurchfiihrungsgesetz i. V. m. EU-Datenschutz-
Grundverordnung (EU-DSGVO). Verantwortlich fur das Bewerbungsverfahren ist der in dieser
Ausschreibung angegebene Adressat der Bewerbung.

Ihre personenbezogenen Daten werden fiir sechs Monate nach Beendigung des Einstellungsvorgangs
gespeichert und danach geléscht bzw. datenschutzgerecht vernichtet. Die Einwilligung kann verweigert oder
mit Wirkung auf die Zukunft ohne Angabe von Griinden widerrufen werden. In diesen Fallen ist eine
Bearbeitung der Bewerbung durch die Universitat Leipzig und damit eine Berlcksichtigung im
Bewerbungsverfahren nicht oder nicht mehr méglich. Nach der DS-GVO stehen lhnen gegenilber dem
Adressaten der Bewerbung bei Vorliegen der entsprechenden gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte
zu: Auskunftsrecht (Art. 15 DS-GVO), Recht auf Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten (Art. 16
DS-GVO); Datenloschung (Art. 17 DS-GVO), Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) und
Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO). Bei Fragen konnen Sie sich an den
Datenschutzbeauftragten der Universitéat Leipzig (dienstanséssig: Augustusplatz 10, 04109 Leipzig) wenden.
Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Sachsischen Datenschutzbeauftragten.
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